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تکالیف 

 دانشجو

نحوه 
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و درصد 

 آن

فلسفه کاردرمانی  1

 در بهداشت روان

فلسفه و آشنایی با 

تاریخچه 

کاردرمانی در 

حیطه روانی 

 اجتماعی

سخنرانی،  شناختی

پرسش و 

پاسخ، مطالعه 

موردی، بحث 

 های گروهی

ویدئو 

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

پرسش و 

 پاسخ

فلسفه کاردرمانی  2

 در بهداشت روان

آشنایی با فلسفه و 

تاریخچه 

کاردرمانی در 

حیطه روانی 

 اجتماعی

سخنرانی،  شناختی

پرسش و 

پاسخ، مطالعه 

موردی، بحث 

 های گروهی

ویدئو 

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

پرسش و 

 پاسخ

فرآیند کاردرمانی  3

 )غربالگری(

آشنایی با روش 

غربالگری و های 

شناسایی مراجعین 

 کاردرمانی

سخنرانی،  شناختی

پرسش و 

پاسخ، مطالعه 

موردی، بحث 

ویدئو 

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

پرسش و 

 پاسخ



 های گروهی

فرآیند کاردرمانی  4

 )شیوه های ارزیابی(

آشنایی با روش 

ارزیابی های 

مراجع با 

روانی ت اختلالا

 اجتماعی

سخنرانی،  شناختی

پرسش و 

پاسخ، مطالعه 

موردی، بحث 

 های گروهی

ویدئو 

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

پرسش و 

 پاسخ

فرآیند کاردرمانی  5

 )طرح درمان(

 

آشنایی با روش 

و اصول  ها

طراحی برنامه 

 درمانی

سخنرانی،  شناختی

پرسش و 

پاسخ، مطالعه 

موردی، بحث 

 های گروهی

ویدئو 

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

پرسش و 

 پاسخ

فرآیند کاردرمانی  6

 )طرح درمان(

 

شنایی با روش ها 

و اصول طراحی 

 برنامه درمانی

 ،یسخنران یشناخت

 و پرسش

 مطالعه پاسخ،

 بحث ،یمورد

 یگروه یها

 دئویو

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

 و پرسش

 پاسخ

فرآیند کاردرمانی  7

فعالیت های مورد )

 (استفاده در درمان

فعالیت آشنایی با 

های درمانی 

و ویژگی  هدفمند

با توجه به  آن ها

 علائم اختلال

سخنرانی،  شناختی

پرسش و 

پاسخ، مطالعه 

موردی، بحث 

 های گروهی

ویدئو 

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

پرسش و 

 پاسخ

ارتباط درمانی  8

 )مبانی ارتباط(

اصول آشنایی با 

ارتباط درمانی با 

 مراجع

سخنرانی،  شناختی

پرسش و 

مطالعه پاسخ، 

موردی، بحث 

 های گروهی

ویدئو 

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

پرسش و 

 پاسخ

ارتباط درمانی  9

)نحوه ارتباط با 

بیماران جسمی با 

 علائم روانی(

اصول آشنایی با 

ارتباط با مراجعین 

با اختلال جسمی 

و علائم اختلال 

 روانی

سخنرانی،  شناختی

پرسش و 

پاسخ، مطالعه 

موردی، بحث 

 های گروهی

ویدئو 

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

پرسش و 

 پاسخ

پرسش و فعالیت  120ویدئو سخنرانی،  شناختیویکرد آشنایی با ررویکردهای مورد  10



استفاده در 

کاردرمانی )زیست 

 شناختی(

پرسش و  زیست شناختی 

پاسخ، مطالعه 

موردی، بحث 

 های گروهی

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

 پاسخ کلاسی

رویکردهای مورد  11

استفاده در 

کاردرمانی 

 )انسانگرایی(

آشنایی با رویکرد 

 انسانگرایی

سخنرانی،  شناختی

پرسش و 

پاسخ، مطالعه 

موردی، بحث 

 های گروهی

ویدئو 

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

پرسش و 

 پاسخ

رویکردهای مورد  12

در استفاده 

کاردرمانی 

 )رفتاری(

آشنایی با رویکرد 

 رفتاری

سخنرانی،  شناختی

پرسش و 

پاسخ، مطالعه 

موردی،بحث 

 های گروهی

ویدئو 

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

پرسش و 

 پاسخ

رویکردهای مورد  13

استفاده در 

کاردرمانی 

 )شناختی(

آشنایی با رویکرد 

 شناختی

سخنرانی،  شناختی

و  پرسش

پاسخ، مطالعه 

موردی، بحث 

 های گروهی

ویدئو 

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

پرسش و 

 پاسخ

رویکردهای مورد  14

استفاده در 

کاردرمانی 

(MOHO) 

آشنایی با مدل 

MOHO 

سخنرانی،  شناختی

پرسش و 

پاسخ، مطالعه 

موردی، بحث 

 های گروهی

ویدئو 

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

پرسش و 

 پاسخ

رویکردهای مورد  15

استفاده در 

کاردرمانی )تئوری 

 شناختی آلن(

آشنایی با تئوری 

 شناختی آلن

سخنرانی،  شناختی

پرسش و 

پاسخ، مطالعه 

موردی، بحث 

 های گروهی

ویدئو 

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

پرسش و 

 پاسخ



رویکردهای مورد  16

در  استفاده

کاردرمانی 

(occupational 

performance) 

آشنایی با رویکرد 

occupational 
performance 

سخنرانی،  شناختی

پرسش و 

پاسخ، مطالعه 

موردی، بحث 

 های گروهی

ویدئو 

 پروژکتور

 اسلاید

 وایت بورد

فعالیت  120

 کلاسی

پرسش و 

 پاسخ

 


